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AN DER ELINOR-OSTROM-SCHULE



FUR DIE IT-UNTERSTUTZTE
KAUFMANNISCHE
BERUFSAUSBILDUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

wir laden Sie ein, unser
Oberstufenzentrum naher kennen
zu lernen.

Die Elinor-Ostrom-Schule ist

ein Kompetenzzentrum fiir die
IT-unterstiitzte kaufmannische
Berufsausbildung.

Unser Leitziel ist, allen Auszubil-
denden eine qualitativ hochwertige
und zukunftsorientierte Ausbildung
mit hervorragenden Aussichten auf
dem ersten Arbeitsmarkt zu bieten.
Um diesem Leitziel gerecht zu
werden, haben wir verschiedene
Projekte in unsere Ausbildung
integriert, die wir Ihnen auf den
nachsten Seiten vorstellen wollen.
Wir wiinschen Ihnen viel SpaB
beim Durchblattern der Broschiire.
Fiir Riickfragen und Anregungen
sind wir jederzeit offen.

Die Schulleitung der
Elinor-Ostrom-Schule
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EINJAHRIGE

KAUFMANNISCHE
BERUFSFACHSCHULE

Sie erwerben kaufméannische Grund-
lagen im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung. Der Umgang mit moderner
Biiro-Software spielt dabei eine grofe
Rolle. Dariiber hinaus erweitern Sie Ihre
Allgemeinbildung.

Nach bestandener Priifung am Ende des
Schuljahres erhalten Sie den Mittleren
Schulabschluss. Damit ist ein Ubergang
in unsere dreijahrige Berufsausbildung
moglich. Gute Absolventen kénnen dort
direkt in das 2. Ausbildungsjahr
einsteigen.

VORAUSSETZUNG: Mindestens erweiterte
Berufsbildungsreife. DAUER: Die Schulzeit
betragt ein Jahr. Sie erfolgt vollzeitschulisch.
ZENTRALE LERNINHALTE: Betriebspraxis/
Datenverarbeitung, Textverarbeitung,
Wirtschaftslehre, Rechnungswesen,
Wirtschaftsmathematik, Sozialkunde,
Deutsch, Englisch, Sport
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KAUFFRAU/MANN FUR
BUROMANAGEMENT

Sie erledigen in diesem Beruf alle
kaufménnischen, verwaltenden und
organisatorischen Tatigkeiten in der
Industrie, im Handel oder im
Dienstleistungsbereich.

Der Umgang mit moderner Unterneh-
menssoftware ist dabei selbstverstand-

UNSERE BILDUNGSGANGE

lich. Es bieten sich vielfaltige
Perspektiven im Ein- und Verkauf,
Controlling und Personalbereich.
VORAUSSETZUNG: Mindestens gute
erweiterte Berufshildungsreife. DAUER:
Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

Sie erfolgt vollzeitschulisch. ZENTRALE
LERNINHALTE: Auftragsbearbeitung

z. B. Angebotsvergleiche, Bestellungen und
Rechnungen Personalverwaltung z. B.
Lohn- und Gehaltsabrechnung Controlling
z. B. Kalkulation von Preisen, Interpretation
von Bilanzen Bliroprozesse z. B. Prozesse
analysieren, optimieren und kontrollieren
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MIT FACHHOCHSCHULREIFE IN 3 JAHREN

KAUFFRAU/MANN FUR
BUROMANAGEMENT

Sie erledigen in diesem Beruf alle
kaufmannischen, verwaltenden und
organisatorischen Tatigkeiten in der
Industrie, im Handel oder im Dienst-
leistungsbereich. Der Umgang mit mo-
derner Unternehmenssoftware ist dabei
selbstverstandlich. Es bieten sich viel-

faltige Perspektiven im Ein- und Verkauf,

Controlling und Personalbereich.

VORAUSSETZUNG: Mittlerer Schulabschluss.

DAUER: Die Ausbildungszeit betragt drei
Jahre. Sie erfolgt vollzeitschulisch. ZENTRA-
LE LERNINHALTE: Auftragsbearbeitung
z. B. Angebotsvergleiche, Bestellungen und
Rechnungen Personalverwaltung z. B.
Lohn- und Gehaltsabrechnung Controlling
z. B. Kalkulation von Preisen, Interpretation
von Bilanzen Bliroprozesse z. B. Prozesse
analysieren, optimieren und kontrollieren
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MIT FACHHOCHSCHULREIFE IN 3 JAHREN

ASSISTENT/IN
FUR INFORMATIONS-
VERARBEITUNG

Nach erfolgreichem Abschluss der
dreijahrigen vollzeitschulischen Be-
rufsausbildung konnen Sie an jeder
Fachhochschule Deutschlands in einer
Fachrichtung Ihrer Wahl studieren oder
in einem weiteren Ausbildungsjahr an
der Berufsoberschule die Hochschulreife
(Abitur) erwerben. Sie konnen natiirlich
auch Thren Ausbildungsberuf ausiiben.
VORAUSSETZUNG: Mittlerer Schulab-
schluss. DAUER: Die Ausbildungszeit betragt
drei Jahre. Sie erfolgt vollzeitschulisch.
ZENTRALE LERNINHALTE: Informations-
verarbeitung (ERP): Praxis der betrieb-
lichen Prozesse (Beschaffung, Vertrieb,
Produktion, Personal, Kosten- und Leistungs-
rechnung), Betriebssysteme, ERP-Systeme,
Standard-Softwareldsungen, ERP-Systeman-
passung, Programmierung, Datenbanken,
Netzwerke, Internetldsungen Betriebliche
Geschéaftsprozesse: Analyse der betrieb-
lichen Prozesse, Betriebswirtschaft, Recht,
Projektmanagement
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MIT FACHHOCHSCHULREIFE IN 3 JAHREN

SPORT- UND FITNESS
KAUFFRAU/MANN

Sie entwickeln Sportangebote und
-dienstleistungen, organisieren Sport-
veranstaltungen, betreuen und beraten
Kunden zu Sportangeboten und iiber-
nehmen organisatorische Arbeiten im
Controlling, im Rechnungswesen und im
Personalbereich. Damit gewéhrleisten
Sie den reibungslosen Sportbetrieb in
einem Fitnessstudio, einem Sportverein
oder -verband oder in der Sport- und
Sportstattenverwaltung.

VORAUSSETZUNG: Mittlerer Schulabschluss.

DAUER: Die Ausbildungszeit betragt drei
Jahre. Sie erfolgt vollzeitschulisch. ZENTRA-
LE LERNINHALTE: Auftragsbearbeitung
z. B. Angebotsvergleiche, Bestellungen und
Rechnungen Organisation von Veranstal-
tungen, Marketing z. B. Marktforschung
durchftihren, Werbekonzepte entwickeln
Kundenberatung z. B. Trainingslehre,
Anatomie auBerdem: Sport und Sport-
theorie, Deutsch, Englisch, Mathematik,
Wirtschafts- und Sozialkunde
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EINJAHRIGE

FACHOBERSCHULE
FOS

Mit der Fachhochschulreife konnen Sie
an allen Fachhochschulen Deutschlands
alle Fachrichtungen studieren.

Wenn Sie im Anschluss ein Jahr lang
unsere weiterfiihrende Berufsoberschule
besuchen, ist auch ein Studium an allen
Hochschulen und Universitaten méglich.
VORAUSSETZUNG: Mittlerer Schulabschluss
und guter Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung oder mittlerer Schulabschluss
und einschlagige Berufserfahrung von min-
destens funf Jahren. DAUER: Die Schulzeit

betragt ein Jahr. ZENTRALE LERNINHALTE:

Deutsch, Englisch, Mathematik, Physik,
Politikwissenschaft, Recht, Wirtschafts-
wissenschaften, Sport, Rechnungswesen,
Datenverarbeitung, Wahlpflichtunterricht
(z. B. Spanisch)
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BERUFSOBERSCHULE
BOS

Sie erhalten an der Berufsoberschule
die fachgebundene Hochschulreife,

mit der Sie an allen Hochschulen und
Universitaten Deutschlands fachgebun-
den studieren konnen. Wenn Sie eine
zweite Fremdsprache nachweisen,
erhalten Sie die allgemeine Hochschul-
reife und kénnen an jeder Hochschule
oder Universitat studieren.

Auf Wunsch kénnen Sie bei uns Spanisch
als zweite Fremdsprache erlernen.
VORAUSSETZUNG: Mittlerer Schulabschluss
und ein guter Abschluss in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder Mittlerer
Schulabschluss und einschlagige Berufs-
erfahrung im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung von mindestens funf Jahren.
DAUER: Die Schulzeit betragt ein oder zwei
Jahre. Bei vorliegender Fachhochschulreife
kénnen Sie innerhalb eines Jahres die
Hochschulreife erwerben. ZENTRALE
LERNINHALTE: Deutsch, Englisch,
Mathematik, Physik, Politikwissenschaft,
Recht, Wirtschaftswissenschaften, Sport,
Rechnungswesen, Datenverarbeitung,
Wabhlpflichtunterricht (z. B. Spanisch)

Allgemeine Informationen

Fiir den Besuch unserer
Einrichtung fallt kein Schulgeld an.
Sie haben die Moglichkeit, fiir die
Zeit der vollzeitschulischen
Ausbildung BAfoG zu beantragen.
Als Referenzschule der SAP AG
bieten wir Ihnen eine Ausbildung
mit modernster Computertechnik
und Unternehmenssoftware.

Unsere hohe technische Ausstattung
und die modernen Raumlichkeiten
schaffen eine angenehme Arbeits-
atmosphare.

Abwechslungsreiche Lernformen
fordern Ihre Selbststandigkeit und
die Sozialkompetenz.



LEITBILD DER ELINOR-OSTROM-SCHULE: UNSER WEG

VERANTWORTUNG ZUR HOCHSCHULE
WERTSCHATZUNG

Staatlich gepruften kaufmannischen Digital Design und Landschaftsarchitek-
Assistenten/-innen Schwerpunkt: tur bis hin zu Wirtschaftsmathematik,
ZUKUNFT Informationsverarbeitung an. Kommunikationsdesign & Werbung
An Studienmdglichkeiten ist danach bzw. Umweltingenieurwesen stehen
WIR LEGEN WERT AUF GANZHEITLICHE an Fachhochschulen vieles méglich: lhnen alle Méglichkeiten offen. Knapp
BILDUNG UND ERMOGLICHEN DEN Von Wirtschaftsinformatik, Animation die Halfte unserer Auszubildenden
LERNENDEN EINEN EINSTIEG IN IHREN & Game und Architektur Gber Wirt- studiert im Anschluss oder verlangert
BERUFLICHEN WERDEGANG. schaftsrecht, Automobilinformatik, um ein Jahr, um das Abitur abzulegen.
Haufig weiB man nach der 10. Klasse
noch nicht, ob man spater in einem
Ausbildungsberuf arbeiten oder doch
lieber studieren mochte. Diese Vorstel-
lungen von der eigenen beruflichen
Laufbahn andern sich auch mit
zunehmendem Alter.
WIR UBERNEHMEN WIR ZEIGEN WIR ORIENTIEREN UNS MIT DEM BESUCH UNSERER
VERANTWORTUNG WERTSCHATZENDES BEI DER GESTALTUNG DES DOPPELQUALIFIZIERENDEN LEHR-
FUR: VERHALTEN DURCH: UNTERRICHTS AN: GANGE HALT MAN SICH ALLE
« die Ausbildung unserer + einen vertrauensvollen, . innovativer beruflicher Praxis, OPTIONEN OFFEN. IN NUR DREI
Schulerinnen und Schiler,  einen offenen und g ] hnologisch JAHREN ERWIRBT MAN EINEN
« unsere Schule als Lern- und _ _ B < "© 0g'scnem BERUFSABSCHLUSS UND
Lol + einen konstruktiven Fortschritt, GLEICHZEITIG DIE FACHHOCH-
. unser Lernen, Ur-ngang mltellnander. . gesel!slc(f;aftlicher SCHULREIFE.
. Unsere Urr_lwelt und \gg\ggusrcwszgii?fs:gerndes ntwic ung.;., . Nunﬂkarm .man .entsche|den, (?b man
Gesundheit. . ; . aktuellen p&dagogischen zunachst lieber im Beruf arbeitet,
Klima in unserer Schule. . o . . .
) ) ) Erkenntnissen und vielleicht spater studiert, oder gleich an
Wir handeln solidarisch, reflektieren diese kritisch. eine Fachhochschule geht oder noch

verbindlich, konsequent und

. ein Jahr an der Schule bleibt, um das
professionell.

Abitur abzulegen.

Diese Doppelqualifikation bieten wir
far Kaufleute fur Biromanagement,
Sport- und Fitnesskaufleute und die




WIR GESTALTEN

BILDUNGSWEGE

Wir Ubernehmen Verantwortung fur die
Gestaltung von Ubergangen an zwei
zentralen Entscheidungspunkten:

WIR INFORMIEREN UND BERATEN
SEKUNDARSCHULER UBER DIE
BILDUNGSGANGE AN UNSEREM 0SZ
UND UNSERE SCHULER UBER
STUDIENMOGLICHKEITEN NACH
DER AUSBILDUNG.

Die Elinor-Ostrom-Schule baut Briicken
zwischen Sekundarschulen und unserem
Oberstufenzentrum. Mit neun Pankower
Sekundarschulen sind Kooperations-
vertrage unterzeichnet worden, um
insbesondere die Neuntklassler und
Zehntklassler mit den Bildungsgangen
eines OSZ im Berufsfeld Wirtschaft ver-
traut zu machen. Neben regelmaBigen
Informationsveranstaltungen bieten

wir Schnuppertage an, an denen die
Sekundarschuler in den LernbUros des
OSZ unterrichtet werden. Durch diese
und weitere Aktivitaten haben wertvolle
personliche Begegnungen zwischen
Lehrkraften und Schulern im Schulver-
bund stattgefunden.

Wie geht es weiter nach der Fachhoch-
schulreife oder dem Abitur? Durch
Kooperationsvertrage mit der Hoch-
schule fur Technik und Wirtschaft, der
Hochschule fur Wirtschaft und Recht
und der FOM-Hochschule erhalten
unsere Schiler schon wéhrend der
Ausbildung die Gelegenheit, den Hoch-
schulbetrieb exklusiv im Rahmen von
Schnupperwochen zu erleben.
Ausgewahlten Schilern kann begleitend
zur Ausbildung ein Junior-Studium
angeboten werden. RegelmaBige
Studieninformationstage mit Vertretern
von verschiedenen Hochschulen aus
Berlin und Umgebung helfen unseren
Schulern bei der Wahl des passenden
Studiums.

ELINOR-OSTROM-SCHULE

GOES EUROPE

UNSERE AUSZUBILDENDEN HABEN
JEWEILS IM ZWEITEN AUSBIL-
DUNGSJAHR DIE MOGLICHKEIT,
EIN PRAKTIKUM IM AUSLAND ZU
MACHEN.

In den letzten Jahren erweiterten weit
Uber 100 Auszubildende ihre Sprach-
kompetenz durch Praktika in Nordirland
(Derry), Stdengland (Plymouth und
Portsmouth), Finnland (Rovaniemi) und
Polen (Poznan).

Neben der Sprachkompetenz wird auch
die Fahigkeit erhoht, sich in fremde
Arbeitszusammenhange einzufinden.
Die Auslandspraktika werden unterstitzt
durch das Leonardo-da-Vinci-Projekt der
Europaischen Union (ktnftig: Erasmus+).
Die Praktika laufen zwischen 4 und 12
Wochen.

Um die interkulturelle Kompetenz
unserer Auszubildenden zu erhdhen,
arbeiten wir ebenfalls nach dem
Diversity-Ansatz und fuhren sowohl
Comeniusprojekte mit Berufsschul-
klassen aus Poznan/Polen durch als auch
einen jahrlichen deutsch-polnischen
Austausch mit einer beruflichen Schule
in Lublin/Polen.




Fast alle Unternehmen arbeiten mit
Software, die es ihnen ermdglicht, ihr
Unternehmen zu steuern. Marktfih-
render Hersteller solcher ERP-Software
ist SAP. Deshalb ist SAP integrativer
Bestandteil der kaufmannischen
Berufsausbildung an der Elinor-Ostrom-
Schule.

Den groBten Umfang nimmt SAP im
Ausbildungsgang ,,Staatlich geprufter
Kaufmannischer Assistent Schwerpunkt:
Informationsverarbeitung” ein. Die Aus-
zubildenden der Vollzeitbildungsgange
arbeiten in unserem Modellunterneh-
men in den Modulen Ein- und Verkauf
sowie Personal mit SAP.

SAP IN DER AUSBILDUNG

FOR INTERESSIERTE SCHULER
BIETEN WIR DEN TERP10-KURS
(TRAINING ENTERPRICE RESOURCE
PLANNING 10 TAGE) AN.

DER KURS ENDET MIT EINER
PRUFUNG, DIE DIREKT VON DER
SAP AG DURCHGEFUHRT WIRD.

Nach erfolgreichem Bestehen der
Prufung darf man sich ,, SAP® Solution
Architect ERP” nennen. Unsere
Besteherquoten sind dabei mit denen
der Hochschulen und Universitaten
vergleichbar. Mit diesem Zertifikat
erhoht man seine Chancen auf dem
internationalen Arbeitsmarkt.

Eine Lernplattform fiir SAP

Die Elinor-Ostrom-Schule hat die Lern-
plattform erp4school entwickelt. Sie
wird inzwischen von Gber 100 Ausbil-
dungseinrichtungen in Deutschland,
Osterreich, Danemark und Stidafrika
genutzt. In Zusammenarbeit mit dem
University-Alliance-Programm der SAP
AG und des University-Competence-
Center der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat Magdeburg und der MMBbS
Hannover werden prozessorientiert

die kaufmannischen Grundlagen unter
Nutzung des SAP-Systems erklart.
Interessierte Einrichtungen nehmen an
einem Workshop, den unsere Schule
veranstaltet, teil und kénnen dann nach
Vertragsabschluss die Lernplattform und
den Support der Schilerfirma supERP
nutzen. In der Schilerfirma arbeiten die

. Staatlich gepruften Kaufmannischen
Assistenten flr Informationsverarbei-
tung” nach Absolvierung des
Praktikums fur ein Jahr.

In der Schulerfirma supERP werden
Inhalte des Ausbildungsberufs mit dem
Support fir die Ausbildungsstatten,
die am Projekt erp4school teilnehmen,
verbunden. So lernen die Schiler genau
die Inhalte kennen, die Bestandteil von
erp4school sind. Sie kdnnen die Fehler,
an deren Behebung sie spater im
Support arbeiten, zunachst selbst
machen. AuBerdem veranstalten die
Schiler mehrere weiterfihrende
Workshops fur die angeschlossenen
Schulen. Damit erhalt die vollzeit-
schulische Ausbildung eine besondere
Praxisrelevanz.

QUALITATSMANAGEMENT

Unsere Schule hat sich friih auf den Weg
gemacht, die Qualitat unseres Unterrichts
professionell weiterzuentwickeln. Daflr
haben wir uns fur ein Qualitdtsmanage-
mentsystem entschieden, bei dem

der Unterricht im Mittelpunkt unserer
Betrachtungen steht. Dieses System ist
im Juni 2013 von der Universitat Kaisers-
lautern zertifiziert worden. Damit waren

wir die erste Schule in Deutschland, die
sich nach diesem System hat zertifizieren
lassen.

Die Ergebnisse der letzten beiden
Schulinspektionen haben dann ebenfalls
die Qualitat unserer Schule nachge-
wiesen: Bei fast allen Qualitatskriterien
erhielten wir Bestnoten.

QUALITATSMANAGEMENT AN DER ELINOR-OSTROM-SCHULE

LEITBILD / SCHULPROGRAMM

Schiler-finnen-
Persanal- Lernen als
entwicklung Fo

Unterrichtsentwickiung

Unterricht, Unterrichtsentwicklung

Fachbersichskonferenren, Teams,
Bildungskonferenzen

Schulleitung
Erweiterte Schulleitung
Schulkonferen:

Interne Evaluatian
Externe Evaluation, Peer Review,
Schulinspaktion, Schulaufsichi

Als vorlaufiger Hohepunkt all unserer
Qualitatsbemihungen steht die
Nominierung fur den Deutschen
Schulpreis 2014, den anerkanntes-

ten Schulpreis in der Bundesrepublik
Deutschland. Damit gehérten wir 2014
zu den 15 besten Schulen Deutschlands.

Drganisations-
entwicklung



VERANTWORTUNG

FUR DAS EIGENE LERNEN UBERNEHMEN

In jeder Umfrage, in der Unternehmen
befragt werden, was sie sich von
kiinftigen Mitarbeitern wiinschen, steht
nicht das Fachwissen an erster Stelle,
sondern Teamfahigkeit, Konfliktfahig-
keit und die Fahigkeit zur Toleranz und
Verantwortungsbereitschaft.

Kompetenzen, die sich auch in unserem
Leitbild ,Verantwortung, Wertschatzung
und Zukunft” widerspiegeln. Aber nicht
nur in unserem Leitbild versuchen wir

dies zu leben, sondern auch durch
moderne Unterrichtsarrangements,
die die Selbststandigkeit der Schiler
fordern und sie moglichst individuell
fordern sollen. Letztendlich geht es
um eine neue Lernkultur, fur die alle
unsere Kollegen umfangreich geschult
wurden.

UNSER NAME IST

UNSER PRODUKT!

Im Jahre 2013 hat unsere Schule sich
einen Namen gegeben: Elinor-Ostrom-
Schule.

Mit ihr, der ersten weiblichen
Wirtschaftsnobelpreisgewinnerin,
kénnen sich Schiler und Lehrer voll
identifizieren. Besonders das Betonen
des solidarischen Umgangs miteinander,
das Schaffen von Chancengleichheit fir
alle und das nachhaltige Wirtschaften
haben wir mit Elinor Ostrom
gemeinsam.

Unsere Schilerfirma EliSaleDesign
verkauft T-Shirts, Tassen, Mousepads,
Schlusselbander und anderes —
bedruckt mit unserem Schullogo

und dem Namenszug.

Das Schaffen einer Corporate Identity

Uber z. B. Kleidung im Corporate
Design, wie wir es vielleicht aus den
USA kennen, steckt in Deutschland
noch in den Kinderschuhen. Doch unser
Webshop findet Anklang und nicht
selten muss durch die Schilerfirma
nachbestellt werden.

HABEN SIE INTERESSE? UNSER
WEBSHOP HAT 24 H GEOFFNET:
WWW.WEBSHOP-OSZEOS.DE

HORIZONTERWEITERUNG

DURCH NACHHALTIGES DENKEN

Eine Schule, auch eine Schule, die
sich hauptsachlich kaufmannischen
Fragestellungen widmet, kann sich
nicht nur mit der 6konomischen
Rationalitat beschaftigen, sondern
muss auch 6kologische, soziale und
gesellschaftliche Fragestellungen
integrieren. Dies versuchen wir mit
unserem Ansatz der Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung. Wir haben
zahlreiche Unterrichtsbeispiele entwi-
ckelt, die in das Curriculum integriert
wurden.

Zusatzlich bieten wir besonders interes-
sierten Jugendlichen die Méglichkeit,
ein Nachhaltigkeitspraktikum durch-
zufihren und spezielle Seminare zu
besuchen, die von externen Experten
durchgefihrt werden. Dafir erwerben
sie eine Nachhaltigkeitsqualifikation.
SchlieBlich kann man sich auch in einer
unserer Schulerfirmen engagieren und
dabei z. B. unsere Solaranlage
verwalten.

In diesem Zusammenhang haben wir
auch den Kontakt zu einer Partner-

schule nahe Moshi/Tansania aufgebaut,

in der sozial benachteiligte Jugendliche
unterrichtet werden. Durch Sponsoren-
ldufe und andere Spendenaktionen
konnten bereits weit Gber 25.000 EUR
gesammelt werden.

Fur dieses Engagement wurden wir
mehrfach an verschiedenen Stellen
ausgezeichnet, z. B. als Umweltschule
in Europa, als Dekadeprojekt der
UNESCO und zuletzt erhielten wir
den Umweltpreis des BUND.

<4« Tijta von Hardenberg
Uberreicht unserer Schilerfirma
,SolarSystems” den Berliner
Umweltpreis.

<« Unsere Partnerschule
in Tansania

V Elinor Ostrom (1933-2012),
unsere Namenspatronin, eine
Vorreitern fir eine nachhaltige
Gesellschaft




WAS PASSIERT AN
UNSERER SCHULE

AUSSER DEM
NORMALEN
UNTERRICHT?

A wie Aktivitdten sportlicher Art:
Jedes Jahr fithren die Klassen
Sportfeste durch, organisiert von
den Sport- und Fitnesskaufleuten.

F wie Feste: Nicht nur nach den
Einfiihrungswochen wird ein
Sommerfest veranstaltet, fiir
Abschluss- oder Abiturfeiern wird
unsere Schule gern genutzt!

G wie Gdste: RegelmaBig besucht
uns Samy Perel und schafft es immer
wieder, die Auszubildenden mit
seinen Erfahrungen als Hitlerjunge
Salomon in den Bann zu ziehen.

P wie Politik: Nicht nur vor den
Wahlen geben sich namhafte
Politiker/-innen bei Schiilerveran-
staltungen die Klinke in die Hand:
Ob Philipp Résler oder Renate
Kiinast, den kritischen Fragen
unserer Auszubildenden stellten
sie sich alle, mit unterschiedlichem
Erfolg.

T wie Theater: Der Kurs Darstellen-
des Spiel erfreute mit der Auffiihrung
von A streetcar named desire.

W wie Wahlpflichtunterricht:

Die Berufsbildung ist das eine, die
Neigung zu etwas AuBerberuflichem
das andere. Neben berufsbezogenen
Wahlpilichtkursen gibt es fiir jeden
Geschmack etwas, vom Tépfern und
Plastischen Gestalten iiber Tanzen,
Stadtfihrung und Videoschnitt bis
hin zu FuB3ball, Jahrbuchgestaltung
und Fotografie. Fiir jeden ist etwas
dabei und die Ergebnisse der Arbeit
sprechen fiir den SpaB, den die
Auszubildenden dabei hatten.




ELINOR
OSTROM
SCHULE

KOMPETENZ IN
UNTERNEHMENSSOFTWARE
BUROMANAGEMENT

UND SPORT

ELINOR OSTROM SCHULE
OBERSTUFENZENTRUM
BUROWIRTSCHAFT

UND DIENSTLEISTUNGEN

MANDELSTRASSE 6-8
10409 BERLIN
PAPPELALLEE 30/31
10437 BERLIN

TELEFON:
030 42185411
INFO@OSZEOS.DE



